
gegevens werknemer

voornaam, voorletters en achternaam

burgerservicenummer

adres

postcode en woonplaats

telefoonnummer

geboortedatum en plaats

nationaliteit

burgerlijke staat

indien gehuwd of samenwonend

voorletters en achternaam partner

geboortedatum en -plaats partner

bent u eerder gehuwd of samenwonend geweest

indien ja

voorletters en achternaam vroegere 

echtgenoot/partner

geboortedatum en -plaats vroegere 

echtgenoot/partner

huwelijk/samenwoning 

ontbonden/beëindigd door

naar welke  rekening wilt u dat de uitkering 

wordt overgemaakt

code heffingskorting

Belangrijk: neem geen ontslag bij uw werkgever voordat u bericht hebt ontvangen  

dat u voor de VUT-regeling STIVUS (stichting vrijwillig uittreden slagersbedrijf)  

in aanmerking komt. Vul alle vragen zo nauwkeurig mogelijk in, dit voorkomt  

tijdrovende onderzoeken. Het formulier dient zowel door de werkgever als door de  

aanvrager te worden ondertekend.

					       man	   vrouw

(gehuwde vrouw: meisjesnaam)

 ongehuwd

  gehuwd, datum				    plaats

 samenwonend

 nee 	  ja

 overlijden echtgenoot/partner 	  gescheiden/niet meer samenwonend

	
 postbank	 bankrekeningnummer
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Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. voert de adminstratie uit van de volgende regelingen en verzekeringen binnen de slagerssector: 

SAVAS, BPS en STIVUS .

postadres postbus 254 2700 AG Zoetermeer  |  telefoon 0900 265 65 65 (€ 0,05 p/m)  |  fax (088) 008 40 40  |   

internet www.pensioenslagers.nl

aanvraag uitkering vervroegde uittreding
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stichting vrijwillig uittreden slagersbedrijf
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gegevens werkgever

aansluitnummer werkgever

naam bedrijf

correspondentieadres (eventueel postbus) 

postcode en plaats

naam en telefoonnummer contactpersoon

aard van het bedrijf

gegevens laatste dienstverband

wat is de datum indiensttreding

wat is uw huidige functie

welke cao is van toepassing

op welke dagen van de week en voor hoeveel uren

per dag bent u werkzaam

(bij wisselende werkuren per week gaarne op een 

bijlage een overzicht van het gebruikelijke 

arbeidspatroon aangeven)

ontvangt u een vast loon

bij ja, wat zijn de bruto-verdiensten

(exclusief vakantietoeslag)

bij nee, wat zijn de bruto-verdiensten over de 

laatste 52 weken (exclusief vakantietoeslag)

 ma            uur	  di           uur	  wo           uur	  do           uur

 vr            uur	  za           uur	  zo           uur

 ja 	  nee

e		  per 	  dag	  week	  4 weken	  maand

e
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gegevens laatste dienstverband (vervolg)

werkt u nog bij andere werkgevers of als 

zelfstandige

(als u voor meer dan één werkgever werkt, vermeldt dan 

de gevraagde gegevens op een bijlage) 

de werkdagen per week en de uren per dag

de bruto-verdiensten (exclusief vakantietoeslag)

gegevens pensioen

is op u de verplichte pensioenregeling van het 

pensioenfonds voor het slagersbedrijf van kracht

bij nee, bent u elders verzekerd voor  

een pensioen

naam verzekeringsmaatschappij/pensioenfonds

vestigingsplaats

registratie/polisnummer 

betaalt u premie en hoe hoog is de premie

draagt de werkgever bij in de premie en hoe hoog 

is de bijdrage

 nee 

 ja, in loondienst, naam en vestigingsplaats

 ja, als zelfstandige, werkadres

 ma            uur	  di           uur	  wo           uur	  do           uur

 vr            uur	  za           uur	  zo           uur

e		  per 	  dag	  week	  4 weken	  maand

 ja 	  nee

 ja 	  nee

 nee 	  ja,  e

 nee 	  ja,  e

arbeidsverleden

indien u de afgelopen 10 jaar werkzaam bent 

geweest bij een soortgelijke organisatie, hoe 

kan deze dan worden aangemerkt - slagersbedrijf		  - groothandel in slachtafvallen en darmen

- exportslachterij	 - groothandel in vlees

- verzendgrossier in vlees	 - snackindustrie

 nee 	  ja, omschrijf in onderstaande tabel

naam en vestigingsplaats bedrijf	 aard van het bedrijf	 dienstverband	 functie

		  van	 tot



gegevens  uitkeringen   
sociale verzekeringen

indien u recht heeft op een uitkering krachtens de  

ZW, WAO en/of WW, vul dan onderstaande tabel in

is er op u een afvloeïngs- of  

non-activiteitsregeling van toepassing

gewenste ingangsdatum VUT-regeling 

keuze deeltijd of voltijd VUT-regeling

eventuele toelichting

nee	 ja, toedracht en inhoud van de regeling	

voltijd	 deeltijd (kopie arbeidscontract meesturen)	

	 naam en vestigingsplaats 	 registratienummer	 ingangsdatum		  omvang van de 

	 uitkerende instantie						      uitkering

 WW

 ZW

 WAO

ondertekening werkgever

naam en functie ondertekenaar

datum en handtekening

ondertekening werknemer

datum en handtekening

Dit formulier is door mij volledig en naar waarheid ingevuld

Dit formulier is door mij volledig en naar waarheid ingevuld.

De aanvrager verklaart kennis te hebben genomen van de voorwaarden zoals 

omschreven in de artikelen 3 en 8 van het reglement van de Stichting Vrijwillig 

Uittreden Slagersbedrijf. Het is de aanvrager bekend dat als hij niet aan de gestelde 

voorwaarden voldoet, er geen recht op uitkering kan bestaan, danwel het recht op 

uitkering vervalt.
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