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‘Wim, zorg je goed voor ons pensioen?’ Dat roepen de medewerkers van Wim Runderkamp als hij naar

een vergadering van het pensioenfonds moet. Runderkamp is lid van het bestuur en van de beleggings-

commissie. “Als tiener richtte ik al een beleggingsclubje op. Met die achtergrond heb je al snel meer

verstand van beleggen dan de meeste collega-slagers. Die kennis gebruik ik graag om een goed pensioen

voor mijn werknemers en al hun collega’s in Nederland te bereiken.”

Om maar met de deur in huis te vallen: het Pensioenfonds voor het
Slagersbedrijf is één van de best presterende bedrijfstakpensioen-
fondsen in Nederland. Een knappe prestatie in deze tijd van crisis.
Hoe kreeg het fonds dat voor elkaar? Runderkamp: “Begin jaren
tachtig kregen we een gouden advies van onze adviseurs. We
moesten niet in kantoren beleggen, maar vooral in winkelpanden
en woningen. De Nederlandsche Bank zag het niet zitten, maar wij

hielden onze poot stijf. Dat levert ons nu veel profijt op.”

Advies

Maarten Bonekamp is vermogensbeheerder van Syntrus Achmea.
Hij en zijn collega’s doen de beleggingen en adviseren het pensioen-
fonds voor de toekomst. “De beslissing om alleen winkels en
woningen te kopen, was goed. Maar je moet wel continu bekijken
of dat nog steeds de beste beleggingen zijn. Wie weet kies je over

een paar jaar toch ook voor kantoren.” Runderkamp: “We zijn het

verplicht aan alle deelnemers en werkgevers om goed te luisteren

naar dat soort adviezen.”

Verzekering

De koersen daalden, de rente daalde, en toch kon het Pensioen-
fonds voor het Slagersbedrijf in januari 2009 over de opgebouwde
pensioenen volledig toeslag verlenen, dus mee laten stijgen met de
prijzen (inflatie).

Bonekamp: “We hebben niet alleen slim belegd. We kochten ook
een verzekering die het pensioenfonds beschermde tegen rente-
dalingen. Dat is ook een goede beslissing gebleken tijdens de
kredietcrisis.”

Wim Runderkamp: “lk sta voor een goed pensioen, voor mijn
medewerkers en al het andere slagerspersoneel in Nederland.

Ook in tijden van crisis.”




www.pensioenslagers.nl

Voortaan ziet u snel en eenvoudig of uw pensioen
naar verwachting zijn waarde behoudt. Vanaf

T april 2010 vindt u namelijk het toeslagenlabel
op bijvoorbeeld uw Uniform Pensioen Overzicht
(UPO). Wat is dat voor een label en hoe werkt het?

Inflatie

Gemiddeld hebt u elk jaar een beetje meer geld nodig om
dezelfde producten te kopen. De huur, de prijs van een
pak koffie, benzine: allemaal wordt het duurder. Dus is
het wel zo handig als uw pensioen meestijgt. We zeggen
dan dat er toeslag is verleend. Het wordt ook wel
indexatie genoemd. Of het pensioenfonds iets tegen

inflatie doet kun je zien aan het toeslagenlabel.

Toeslagenlabel

Het toeslagenlabel is een eenvoudig tekeningetje. Het laat
met behulp van muntjes zien in welke mate de pensioenen
de eerstvolgende 15 jaar waarschijnlijk meegroeien met
de prijsstijgingen onder ‘normale’ omstandigheden, maar
ook als het economisch tegenzit. Het toeslagenlabel zegt
niets over andere onderdelen van het pensioen, zoals de

opbouw. Heeft uw toeslagenlabel heel weinig muntjes,

dan kan het toch zo zijn dat u een relatief hoog

Weet u
hoeveel
pensioen
u krijgt?

‘pensioen waardevast?

ouderdomspensioen ontvangt. Uw pensioenfonds past

jaarlijks het label aan als dat nodig is.

Geen garantie

Het toeslagenlabel geeft werknemers en gepensioneerden
niet de garantie dat hun pensioen elk jaar wordt aangepast
aan de prijsstijgingen. Pensioenfondsen bekijken elk jaar
in hoeverre zij de pensioenen aanpassen aan de gestegen
prijzen. Of uw pensioenfonds dit doet, hangt bijvoorbeeld

af van hoeveel geld het in kas heeft.

Communicatie van het toeslagenlabel
Nieuwe deelnemers vinden het label vanaf april 2070 in
hun startbrief. Gaat u uit dienst, dan staat het in uw
stopbrief. Alle andere deelnemers zien het label voor
het eerst op hun UPO.
Het nieuwe UPO

wordt in het voorjaar

DE PRIJZEN STIJGEN.
STIJGT UW PENSIOEN OOK?

verzonden. Het fonds

voert het toeslagen-
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label per april 2010 in.
Gepensioneerden
zien het label dus

voor het eerstin hun

Let op! U ziet in dit plaatje hoe uw pensioen in
de komende 15 jaar waarschijnlijk meegroeit met
de stijging van de prijzen. Het plaatje zegt niets
over hoeveel pensioen u jaarlijks opbouwt of hoe
goed uw pensioenregeling verder is.

toeslagbrief in het
1e kwartaal van
2011.

"Ik wist niet dat partnerpensioen ook na je 65e kan starten”

Arie (69 jaar): “Een vriend van ons overleed een paar weken nadat hij met pensioen ging. Vreselijk.

Zijn vrouw moet nu heel wat regelen. Ik wilde daarom graag weten of mijn echtgenote van 68 jaar recht

heeft op geld als er nu iets met mij gebeurt. Gelukkig is dat zo. Ik heb mijn partnerpensioen

namelijk niet geruild tegen een hoger ouderdomspensioen. Na mijn overlijden meldt de

burgerlijke stand dit automatisch bij het pensioenfonds. Mijn vrouw ontvangt dan per

Kijk voor de
pensioenplanner op

AOW-partnertoeslag:
lang niet voor iedereen

?

post vanzelf de aanvraagformulieren.” *

65-plussers die getrouwd zijn of samenwonen met een

| partner die nog geen 65 jaar is, kunnen een toeslag krijgen

op hun AOW-pensioen. Deze toeslag vervalt in 20175.

In 20715 wordt de AOW-partnertoeslag afgeschaft. Mensen die op of na

1 januari 2015 65 jaar worden en een jongere partner hebben, hebben geen

recht op een toeslag. Wordt u vé6r 1 januari 2015 65 jaar? Dan ontvangt

u nog wel een toeslag tot uw partner 65 jaar wordt, ook als dit na 1 januari

2015 is. Hoe meer uw jongere partner zelf verdient, hoe lager de toeslag is.

De maximale toeslag is nu€ 694,19 per maand (bedrag december 2009).




Ons pensioenfonds staat er financieel

relatief goed voor. Dat is bijzonder in een tijd dat

positie pas op de plaats moeten maken. Voorzitter

Henk van Kempen van de Deelnemersraad is blij met
de situatie. “Wij beleggen traditioneel defensief.
Dat is historisch zo gegroeid en werpt

nu zijn vruchten af.”

.................................
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collega-fondsen door een verslechterde financiéle
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Natuurlijk, ook ons pensioenfonds heeft klappen gehad. Bedroeg de
dekkingsgraad twee jaar geleden 165%, op het dieptepunt was dat
gedaald tot 118% (eind december 2009: 130%). Van Kempen: “De
Deelnemersraad gaat binnenkort met het bestuur in gesprek over
het toeslagbeleid, dat met de dekkingsgraad samenhangt. Er ligt een
afspraak om pas bij 140% weer een toeslag te verlenen. Misschien

moeten we dat naar beneden bijstellen, naar 125% of 130%."

Agenda

“De leden van de Deelnemersraad hebben een cursus gevolgd om
inzicht te krijgen in de gevolgen van zo’n besluit, zowel voor de
deelnemers als voor het pensioenfonds. Het toeslagbeleid is ons

belangrijkste agendapunt voor de komende tijd.”

Meepraten op niveau

De Deelnemersraad spijkert zijn kennis geregeld extern bij. “Van

ons wordt verlangd dat we gevraagd en ongevraagd advies geven
over allerhande beleidsstukken”, zegt Van Kempen. “Dan moeten

wel kritisch

we wel weten hoe alles werkt. Om op niveau met het bestuur te

kunnen meedenken en daarmee de deelnemers goed te vertegen-
woordigen, is het soms nodig om een cursus te volgen. Dat doen we

dan. Als je dit werk doet, moet je het goed doen.”

Constructief

Eén voordeel: de relatie tussen werkgevers en werknemers in

het pensioenfonds is goed. “Een kritische grondhouding is nodig
als je in de Deelnemersraad zit, maar gelukkig wordt het belang van
een goed pensioen door alle partijen gedeeld. We zijn niet bij
voorbaat sceptisch. Als gevolg daarvan, heeft de Deelnemersraad
tot nu toe maar zelden aanmerkingen op het beleid. We kunnen
prima met de werkgevers door één deur. Als wij vergaderen,
nodigen we soms zelfs werkgevers uit om ons aan te vullen.

Op die manier vergroten we onze kennis voortdurend en

kunnen we aan elk onderwerp een constructieve

bijdrage leveren. En kritisch advies geven
als dat een keer nodig is.” : .q'?’, &
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Vragen over uw pensioen?

Uw werkgever heeft de
antwoorden.

Trouwen, scheiden, pensioen?

In die pensioenwaaier zetten we de

belangrijkste zaken rondom pensioen nog

eens op een rij. Over wat u moet doen als Voo T
. . 7 rkgevers
u gaat trouwen of kinderen krijgt. Of als R o
Sy T .
. -, 5
u met pensioen gaat. Staat het antwoord -y

er niet bij? Kijk dan eens op de website |

www.pensioenslagers.nl. Of bel met het o

Klant Contact Center, (0900) 265 65 65 \‘&\

(€0,05 per minuut).

Toeslag: verhogen we uw pensioen per 1 januari 2010?

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw pensioen te verhogen met De ontwikkeling van de prijzen was in die periode 0%. Het leven werd
de prijsontwikkeling. Dat noemen we toeslagverlening. Om te bepalen  gemiddeld niet duurder. Daarom besloot het bestuur de pensioenen
of uin 2010 toeslag krijgt, kijken we naar twee factoren: niet te verhogen. De Deelnemersraad is het eens met dit besluit.

Om een vergelijking te maken: van september 2007 tot september

1. de financiéle positie van het fonds: 2008 stegen de prijzen gemiddeld met 2,8%. Omdat 66k de financiéle
is er voldoende geld om toeslag te verlenen? situatie van het fonds het op dat moment toeliet, verhoogden we uw

2. deinflatie: pensioen in 2009 met 2,8%.
hoe ontwikkelen de prijzen zich van september 2008 Het fondsbestuur overlegt regelmatig over het toeslagbeleid.
tot september 2009 Wijzigt het toeslagbeleid, dan laten we u dat snel weten.

"Pensioen voor mijn ex? Hoe zit dat nou precies?”
André (43): “Ik heb net een scheiding achter de rug. Geen prettige tijd.

Volgens de wet heeft mijn ex straks recht op een deel van mijn ouderdoms-

pensioen. Bij het Klant Contact Center vertelden ze mij dat zodra de scheiding

is ingeschreven bij de burgerlijke stand, de gemeente dit doorgeeft aan het

pensioenfonds. Als ik wil dat op mijn 65e het deel van mijn pensioen wat

voor mijn ex is, rechtstreeks aan haar wordt uitgekeerd, dan moet ik dit

wel binnen twee jaar doorgeven. Dit heet verevening. Als ik dit niet H e bt uvrada gen ?

zelf doorgeef dan moet ik dat zelf straks regelen.” Of wilt u meer weten over één van de
onderwerpen in deze nieuwsbrief?

Neem dan contact op met het Klant

* De volledige voorwaarden van al deze gebeurtenissen staan beschreven Contact Center. Onze medewerkers staan
in het pensioenreglement. Deze vindt u op de site of kunt u opvragen bij het
KCC (0900) 265 65 65 ( € 0,05 per minuut)

u graag te woord tijdens kantooruren.

Telefoon: (0900) 2656565 (€0,05 per minuut)

E-mail: slagerspensioen@interpolis.nl

Productie Tekst
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