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Uw pensioenfonds 
niet bij probleemgroep

Veertien pensioenfondsen waarvan het 

financieel herstel niet voldoende toe­

reikend is, zijn op korte termijn verplicht 

om ingrijpende maatregelen te nemen. 

Dit maakte Minister Donner (Sociale 

zaken en Werkgelegenheid) in augustus 

bekend. In dit bericht leest u over de 

financiële situatie van dit pensioenfonds.

Dekkingsgraad ruim 115%
Uiteindelijk moet de dekkingsgraad van 

pensioenfondsen minimaal 105% zijn.  

De dekkingsgraad geeft aan hoe het 

pensioenfonds er financieel voorstaat*.  

Eind augustus was de geschatte dekkings­

graad van “Stichting de Samenwerking”,  

Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf  

ruim 115%.

Hebt u vragen over dit bericht en bent 

u aangesloten bij het pensioenfonds? 

Neemt u dan contact op met het Klant 

Contact Center op telefoonnummer  

0900 – 265 65 65 (€ 0,05 p/m).

*De dekkingsgraad is de verhouding tussen 

het geld dat het pensioenfonds in kas heeft 

en de pensioenen die uitgekeerd moeten 

worden. Bij een dekkingsgraad van 100% 

heeft het fonds precies genoeg geld om  

alle pensioenen nu en in de toekomst uit  

te betalen. Dus ook voor pensioenen over 

40 jaar.

‘Stichting de Samenwerking’, Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf 

hoort niet bij de pensioenfondsen die volgens de maatregel van Minister 

Donner moeten korten op pensioenuitkeringen.

Website pensioen-
fonds vernieuwd
De website van uw pensioenfonds is 

vernieuwd! Nieuw is vooral de manier 

waarop u direct de informatie vindt die u 

zoekt. 

Door de duidelijke indeling in ‘Ik bouw 

pensioen op’ (voor werknemers), ‘ik 

ontvang pensioen’ (voor gepensioneerden), 

‘ik ben werkgever’ (voor werkgevers) of 

‘mijn pensioenfonds’ (informatie over het 

pensioenfonds), wijst alles zich verder 

vanzelf. 

Verder is de site toegankelijk gemaakt voor 

mensen met een functiebeperking en 

senioren. Zo kunt u overschakelen op een 

zwart/witversie en alle teksten vergroten of 

verkleinen. 

Hebt u vragen of opmerkingen over onze 

nieuwe website? Laat uw mening achter op 

de  website via Contact. Daarmee helpt u ons 

de site verder te verbeteren!

Hier vindt u de pensioenplanner en actuele informatie over uw 

pensioenregeling en het pensioenreglement:
www.pensioenslagers.nl  

Waar hebt u pensioen opgebouwd? 
Straks weet u het!

Veel werknemers zijn slecht op de hoogte van hun toekomstige 

pensioeninkomen. Vooral als ze bij meerdere werkgevers (in 

verschillende branches) hebben gewerkt is het lastig te achterhalen 

waar ze terecht kunnen voor hun pensioen. Ook voor sommige 

gepensioneerden is dat nog een puzzel. Hebt u nog op een rijtje bij 

welke werkgevers u in dienst was? Misschien hebt u nog ergens 

een klein stukje pensioen opgebouwd. Aan die onduidelijkheid 

komt binnenkort een einde. Volgend jaar is er het nationaal 

Pensioenregister, waar alle pensioeninstanties bij aangesloten 

zijn. Hier zijn alle pensioenuitvoerders bij aangesloten. Dan 

kunt u dan zelf heel eenvoudig  nagaan via welke werkgevers 

u pensioen hebt opgebouwd. Er komt een website met een 

volledig overzicht van alle door u opgebouwde pensioen­

aanspraken plus de AOW-uitkering.
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Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat  
de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center. 

Wijziging toeslagbeleid
Het bestuur van ‘Stichting de Samenwerking’, Pensioenfonds voor 

het Slagersbedrijf heeft besloten om het toeslagbeleid voor  

deelnemers te wijzigen. Voor gepensioneerden wijzigt er niets.

Tot nu toe probeerde uw pensioenfonds het opgebouwde pensioen 

van deelnemers te verhogen met de prijsontwikkeling. Met ingang 

van 2010 probeert uw pensioenfonds het opgebouwde pensioen 

van deelnemers te verhogen met de loon­

ontwikkeling in de slagersbranche.  

De hoogte van de loonontwik­

keling is natuurlijk afhankelijk 

van de afspraken die sociale 

partners over de loon­

stijgingen in de slagers­

branche maken in de 

CAO.

Het bestuur verhoogt de 

pensioenen alleen als er 

voldoende geld is om een 

toeslag te verlenen. 

“Bouw ik pensioen op tijdens 
ouderschapsverlof?”
Wendy (32 jaar): “Ik belde 

met het fonds om te vragen of 

mijn pensioenopbouw stopt 

als ik met ouderschapsverlof 

ga. Ik kan er voor kiezen de 

pensioenopbouw gewoon 

door te laten gaan. Voor de dagen 

dat ik ouderschapsverlof neem, moet 

ik dan wel zelf de volledige premie 

betalen, vertelden ze me. De opbouw 

is op basis van mijn normale werkuren. 

Goed om te weten!

Hebt u vragen?
Of wilt u meer weten over één van  

de onderwerpen in deze nieuwsbrief? 

Kijk op: www.pensioenslagers.nl

Of neem contact op met het Klant Contact  

Center. Onze medewerkers staan u graag te  

woord tijdens kantooruren.

(0900) 265 65 65 (€ 0,05 per minuut)

Postbus 254, 2700 AG Zoetermeer

slagerspensioen@interpolis.nl
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Zó blijft er  
meer geld over  
voor pensioen!

‘Stichting de Samenwerking’, het pensioen­

fonds voor het Slagersbedrijf en andere 

pensioenfondsen zijn lid van de Vereniging 

van Bedrijfstakpensioenfondsen (VB). 

Namens de leden licht de VB de voordelen 

van collectief pensioen toe. Bij een 

collectief pensioen deelt u bijvoorbeeld de 

kosten met iedereen die in de sector werkt. 

Ook is bij een pensioenfonds de premie 

lager, omdat het fonds het geld belegt. 

Beleggen is riskanter dan het geld op een 

spaarrekening zetten, maar levert in de loop 

van jaren meer rendement op. En dus een 

beter pensioen voor u. Samen sta jij sterk.

Tot slot maakt een pensioenfonds geen 

winst en keert het geen bonussen uit. Het 

enige doel is een zo goed mogelijk 

pensioen voor u te bereiken. 

Meer weten over dit onderwerp?

Op www.samenstajijsterk.nl vertelt de VB  

u meer over de voordelen van collectief 

pensioen. Niet alleen met tekst maar ook 

met filmpjes en antwoorden op veel 

gestelde vragen. 

“Moeten mijn nabestaanden mijn overlijden 
doorgeven bij het pensioenfonds?”
Fred (73 jaar): “Ik belde met het fonds om te vragen of mijn 

nabestaanden contact moeten opnemen als ik kom te overlijden.  

Ze vertelden me dat mijn nabestaanden dit wel moeten doorgeven 

bij de gemeente. Die geeft het vervolgens door aan het pensioen­

fonds. Het pensioenfonds neemt contact op met mijn nabestaanden.” 

Mijn pensioenoverzicht,  
wat kan ik daar mee?
Kees (41 jaar):” In juni heb ik mijn 

pensioenoverzicht over 2009 

ontvangen. Ik hoorde van mijn 

werkgever dat ze dit ook wel UPO 

noemen. Hij vertelde me ook dat ik 

daarmee kan zien hoeveel ik al aan 

pensioen heb opgebouwd en hoeveel 

ik mogelijk krijg als ik straks met 

pensioen ga. “Het duurt nog wel even 

voordat ik met pensioen ga, maar ik 

lees de informatie wel goed door. Dan 

weet ik of het goed zit, of dat ik zelf 

wat moet regelen.”

Uw pensioen kunt u beter samen regelen dan alleen. ‘Stichting de Samenwerking’, 

Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf doet dat voor iedereen in onze bedrijfstak. 

Met zo’n gezamenlijk pensioen zijn kosten, risico’s en invloed beter verdeeld.  

Zo blijft er meer geld over voor uw pensioen.

“Je staat er niet dagelijks bij stil, maar 

niemand weet hoe zijn leven loopt. 

Van de ene op de andere dag kan het 

allemaal anders zijn. Met dat idee in je 

achterhoofd, is het prettig om te weten 

dat je pensioen goed geregeld is, zoals 

voor mij ‘Stichting de Samenwerking’, 

Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf.”

Collega’s

Marcel van de Ven (43) komt uit Schijndel 

en woont daar met zijn vrouw en twee 

kinderen. Een tijdje geleden was hij samen 

met zijn collega’s van Slagerij Pennings in 

Veghel bij een voorlichtingsbijeenkomst 

over pensioen.  “Vóór die bijeenkomst 

wist ik niet veel van pensioen af. Mijn 

vader heeft ooit uitgerekend dat ik toch

 wat extra dingen zelf moest regelen, maar 

daar bleef het bij”, zegt hij.

Pensioenplanner

Wat Marcel zich vooral herinnert van de 

bijeenkomst? “Dat ik nu weet hoe de 

opbouw van mijn pensioen er ongeveer 

uitziet. Dat legde de pensioenconsultant, 

Frans Thijs, helder uit. Vroeger kon ik 

geen wijs worden uit die pensioenbrieven.  

Je ziet dan wel dat het bedrag elk  

jaar iets omhoog gaat, maar je  

weet niet of het wel genoeg is.  

Nu ga ik zo nu en dan even naar  

www.pensioenslagers.nl  

Daar log ik snel in bij de pensioenplanner. 

Dan zie ik in één oogopslag wat de stand 

van mijn pensioen is. Heel handig.”

Ver-van-je-bed

“Met mijn collega’s heb ik de bijeen­

komst nabesproken. We hebben bij elkaar 

gekeken hoe het met het pensioen zit. 

Met mijn vrouw heb ik het er ook wel 

eens over. Zij werkt in de zorg en had 

laatst, net als ik een voorlichtingsavond 

over pensioen. Nu zijn we beiden op de 

hoogte. Toch heeft mijn vrouw het in 

het begin wel weggewuifd, hoor. We 

verschillen tien jaar in leeftijd dus voor 

haar is pensioen meer nog dan voor mij 

een ver-van-je-bed-show.” 

Wakker

Marcel houdt de ontwikkelingen rondom 

zijn pensioen niet dagelijks bij. “Ik ben 

iemand die leeft met de dag. Als je links 

en rechts hoort wat het allemaal kost en 

dat je langer moet doorwerken, dan is dat 

niet heel positief. Maar wat moet je daar 

aan doen? Geld achter de hand houden? 

Ik heb twee jonge kinderen en die wil ik 

ook wat extra’s kunnen geven. Ik probeer 

te zorgen dat het goed geregeld is, maar 

kan er niet wakker van liggen.”

Zijn wens voor later: “Een mooie oude 

cabrio, en dan lekker met het dak open 

door Schijndel rijden”, lacht hij.

‘Mijn pensioen 

   is in orde’
Marcel van de Ven   werknemer Slagerij Franc Pennings 

Op alle pensioenvragen 
voorbereid
“Wat moet ik doen als 

ik ga trouwen?” 

“Wat gebeurt er met 

mijn pensioen als ik 

minder ga werken?” 

Deze en nog meer 

veelgestelde vragen 

zijn gebundeld in  de 

‘ Pensioenwaaier’ 

voor werkgevers. In 

de waaier wordt kort 

en bondig uitgelegd 

wat er met het 

pensioen gebeurt als er iets verandert in het leven 

van de werknemer.

Op de website, onder “Ik ben werknemer > 

brochures” kunt u de waaier digitaal bekijken. Wilt 

u zelf in het bezit komen van een waaier, dan kunt u 

een mail sturen aan: slagerspensioen@interpolis.nl

stichting de samenwerking, pensioenfonds voor het slagersbedrijf

Pensioenwaaier voor werkgevers
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