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Heb je vragen over je pensioen? Ook op de Slavakto geeft Pensioenfonds Slagers je graag
informatie over je pensioen en Krijg je antwoord op je vragen.

Tijdens de Slavakto op 4 en 5 oktober staat het

pensioenfonds in stand Bo1o, vlak bij de uitgang naar S,a VaktO

het buitenterras.
4 en 5 oktober van 14:00 tot22:00 uur

Ontmoet ons in stand B010

Met onze bestuursleden kun je in gesprek over de

pensioenregeling en over de veranderingen die eraan Je vindt ons bjj de
komen. Bij onze pensioenspecialisten kun je vragen wat er De werkspoorkathedraal Sla Vakto
precies voor jou geregeld is. Ook als je uitgebreide vragen : Tractieweg 41, 3534 AP Utrecht 2022

hebt, of graag een berekening wilt laten maken ben je van Stand Bo1o
3 kom je ook?
harte welkom. We kunnen dan na ons gesprek wat voor je J

uitzoeken en komen er bij je op terug.

Meer weten over jouw pensioen? Ga dan naar pensioenslagers.nl



http://www.pensioenslagers.nl

Uitkomsten van ons onderzoek

Zo denken onze deelnemers over ‘risico nemen’

Pensioenfonds Slagers hield in mei een onderzoek onder
deelnemers en gepensioneerden. De hoofdvraag was:
Hoeveel risico wil je met je pensioen nemen? Die vraag was
voor sommigen even schrikken: ‘Risico’s nemen met mijn
pensioengeld? Liever niet!” Gelukkig hebben veel mensen

het onderzoek wél ingevuld. Hartelijk dank!

Het pensioenfonds doet dit onderzoek omdat de slagerssector
zich voorbereidt op het nieuwe pensioenstelsel. Het beleggen
van de pensioenpremies speelt ook daarin een belangrijke rol.
De sociale partners (KNS en de vakbonden) willen de nieuwe

pensioenregeling goed afstemmen op de eigen deelnemers.

Daarom peilde het pensioenfonds voorkeuren van deelnemers.
Willen zij de liever meer zekerheid dat ze kunnen blijven leven
zoals ze nu doen? Of kiezen zij voor meer risico? Meer risico

betekent: kans op een hoger 6f een lager pensioen.

De meningen zijn verdeeld

Een grote groep durft wel wat risico te nemen, omdat de kans
bestaat dat het pensioen wat hoger wordt. Een andere groep
wil zo min mogelijk risico lopen, omdat de kans bestaat dat hun

pensioen omlaag gaat.

Het bestuur ziet duidelijk dat er twee grote wensen zijn:
‘grote kans op een hoger pensioen’ én ‘geen risico nemen op
een lager pensioen’. Met die wensen in het achterhoofd moeten

de sociale partners de nieuwe pensioenregeling gaan optuigen.

Als daar meer duidelijkheid over is, lees je hier in een volgende

nieuwsbrief en op de website meer over.

Nieuwsgierig naar de uitkomsten van dit onderzoek?

Je leest er meer over op onze website pensioenslagers.nl.

Waarom wordt de
pensioenpremie belegd?

Om pensioengeld te laten aangroeien, zodat je
later van je pensioen kunt leven, is beleggen hard
nodig. Met beleggen kun je meer of minder risico
nemen. Pensioenfondsen moeten de pensioen-
premies wel beleggen. Sparen levert op de lange
termijn veel te weinig pensioen op terwijl het

rendement op beleggingen juist op de lange

termijn goed kan zijn.

Maar er kleven ook risico’s aan beleggen. Soms
dalen de beurskoersen en dan worden beleggin-
gen minder waard. Het pensioenfonds spreidt
daarom de risico’s door in zowel aandelen en

obligaties als in onroerend goed te beleggen.



http://www.pensioenslagers.nl

Wanneer komt het
hnieuwe pensioenstelsel?

De nieuwe regels voor pensioen gaan naar verwachting in op 1 januari 2023.
Pensioenfondsen hebben dan nog 4 jaar de tijd om de pensioenregeling aan
te passen aan de nieuwe wetgeving, dus tot 1 januari 2027.

Sociale partners in het slagersbedrijf zijn wij de beste (voor onze branche) kiezen. In 2023 willen we een besluit nemen

daar nu al mee bezig. We bekijkenwater ~ Ook vinden we het belangrijk dat we de over de nieuwe regeling. Daarna moet

mag binnen de wet- en regelgeving en goede punten uit onze pensioenregeling onze pensioenadministratie worden

bespreken wat voor een pensioenrege- kunnen behouden. We wegen de aangepast. Dat is een enorme klus,

ling het beste past bij de werknemers in belangen van verschillende groepen goed  die zorgvuldig moet gebeuren.

onze branche. Er komen twee soorten

pensioenregelingen en daarvan moeten

af. Voor jong en oud een goed pensioen,

daar blijven we aan werken.

We streven ernaar om in 2024 echt

over te stappen.

Ouderschapsverlof is uitgebreid

Jonge ouders kunnen nu gebruikmaken van betaald ouderschapsverlof.

Dit is nieuw naast het onbetaald ouderschapsverlof.

Volgens de nieuwe Wet betaald ouder-

schapsverlof hebben (pleeg)ouders in

loondienst recht op betaald ouderschaps-

verlof van 1tot 9 weken. Tijdens het
betaald ouderschapsverlof ontvangt de
werknemer geen salaris, maar een
uitkering van het UWV.

Wat betekent dit voor jouw pensioen?

In de cao en in de pensioenregeling is

opgenomen dat de pensioenopbouw
stopt tijdens onbetaald verlof.

Als werknemer kun je ervoor kiezen
om zelf de pensioenpremie te betalen,
zodat je pensioenopbouw doorloopt.
Het nieuwe betaald ouderschapsverlof
is nog nietin de CAO en de pensioen-
regeling opgenomen. Maak je gebruik
van ouderschapsverlof en wil je je

pensioenopbouw voortzetten?

Kies er dan voor om zelf de
pensioenpremie te betalen. Alles
loopt dan gewoon door. Je betaalt
dan ook het werkgeversdeel van

de premie.

Je vindt hier meer informatie over

op pensioenslagers.nl bij Mijn situatie

verandert en dan: Meer of minder

werken

Onze financiéle situatie is stabiel

Hoge prijzen in de supermarkt en voor energie maken het dagelijks leven niet gemakkelijk.

Ook voor het pensioenfonds is het belangrijk om de inkomsten en uitgaven goed in de gaten te houden.

Elke maand berekenen we hoe we ervoor staan. Dat is onze dekkingsgraad.

Afgelopen maand brachten de beleggingen wat minder op. Maar de rente steeg en dat is positief voor

een pensioenfonds. De beleidsdekkingsgraad steeg in juni van 119,4% naar 121,2%.


http://www.pensioenslagers.nl

Kies voor digitale pensioenpost

Steeds meer informatie wordt digitaalverstuurd. Handig, snel, goedkoper én

goed voor het milieu. Ook Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf gaat in de

toekomst steeds vaker pensioenpost digitaal versturen.

Wil jij je pensioenpost voortaan ook digitaal via e-mail

ontvangen? Geef dan je e-mailadres aan ons door.

Dat kan via pensioenslagers.nl. Rechtsboven kun je

inloggen in MijnPensioen. Daar kun je je persoonlijke

gegevens aanvullen.

Maak je al gebruik van MijnOverheid?
Pensioenfonds Slagers is hier ook bij aangesloten.
Zo kun je je pensioenoverzicht veilig digitaal

ontvangen, bekijken en bewaren.

Ton (69): "Hoe vraag ik mijn pensioen aan?’

Pensioenspecialist Lukas: “Wij sturen je een
aanvraagformulier toe. Dit krijg je een half jaar voér
je AOW-leeftijd.

Op het aanvraagformulier kun je een aantal keuzes
maken. Allereerst de datum dat je met pensioen wilt
gaan. Wil je met pensioen zodra je ook je AOW van
de overheid krijgt? Of wil je langer doorwerken?

Jij maakt je keuze en wij berekenen dan

je pensioen opnieuw. Wil je éérst
een berekening zien voordat

Kijk Op je de keuze kunt maken?
pensioenslagers.nl
als je meer wilt weten

Bel ons dan of

stuur een mail.”

Bel je ons liever? Je bereikt ons maandag tot
en met vrijdag van 8.30 tot 17.15 uur op

088 -119 80 20. Wij helpen je graag!

Postbus 1044, 2280 CA Rijswijk ZH

pensioenslagers.nl

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kun je er geen rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat
de inhoud van de regeling volledig beschreven. Je vindt het op pensioenslagers.nl of je kunt het bij ons opvragen.

‘Er zijn nog meer zaken om over na te denken. Je kunt
bijvoorbeeld met deeltijdpensioen. Zo bouw je je
werklangzaam af. Heb je geen partner? Of heeft je
partner zelf een goed pensioen? Dan kun je je
partnerpensioen omzetten in een hoger ouderdoms-

pensioen voor jezelf. Dat heet uitruil.’

‘Bij het aanvraagformulier krijg je een uitgebreide
toelichting op alle mogelijkheden. Je kunt er rustig over
nadenken. Of lees er alvast over op pensioenslagers.nl
bij Bijna met pensioen. Als je vragen hebt, stel die dan

gerust aan ons.’

Je kunt onze pensioenspecialisten mailen:

deelnemers@pensioenslagers.nl of bellen:

088119 80 20 (op werkdagen tussen 8:30 en 17:15 uur).

‘Jouw pensioen’ is een uitgave van “Stichting De Samenwerking”, Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf

Realisatie Appel Pensioenuitvoering, Afdeling Pensioencommunicatie
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